
                              SPIRITUELLE 

        ORGANISATIONSENTWICKLUNG
                              SPIRITUELLE 

        ORGANISATIONSENTWICKLUNG
                                       b a s i e r e n d  a u f  A n t h r o p o s o p h i e                                       b a s i e r e n d  a u f  A n t h r o p o s o p h i e                                       b a s i e r e n d  a u f  A n t h r o p o s o p h i e

Q u e l l e n  z u k u n f t s f ä h i g e r  S o z i a l g e s t a l t u n gQ u e l l e n  z u k u n f t s f ä h i g e r  S o z i a l g e s t a l t u n g

Kon t i n u i e r l i c h e  B i l d ung  e r n eue r n de r  G r u ppen s ub s t a n z

Pe rmanen t e  I n t e g r a t i o n  w i r k ende r  Ge i s t q u e l l e n

E rmög l i c h ung  g ewe i t e t e r ,  h e i l e n de r  R äume

Med i t a t i v e  Kommun i k a t i o n                                                                                                                                    

Imag i n a t i o n  -  I n s p i r a t i o n  -  I n t u i t i o n

I n s p i r a t o n swande r ungen ,  O r t s b e s u c he ,  L e r n r e i s e n
                                        

B e g e g n u n g s k u l t u r  a u s  u m f a s s e n d e m  U m k r e i s b e w u ß t s e i n

Kon t i n u i e r l i c h e  B i l d ung  e r n eue r n de r  G r u ppen s ub s t a n z

Pe rmanen t e  I n t e g r a t i o n  w i r k ende r  Ge i s t q u e l l e n

E rmög l i c h ung  g ewe i t e t e r ,  h e i l e n de r  R äume

Med i t a t i v e  Kommun i k a t i o n                                                                                                                                    

Imag i n a t i o n  -  I n s p i r a t i o n  -  I n t u i t i o n

I n s p i r a t o n swande r ungen ,  O r t s b e s u c he ,  L e r n r e i s e n
                                        

B e g e g n u n g s k u l t u r  a u s  u m f a s s e n d e m  U m k r e i s b e w u ß t s e i n

F O R S C H U N G S - U N D  A U F G A B E N G E M E I N S C H A F T  F Ü R  S P I R I T U E L L E  O R G A N I S A T I O N S E N T W I C K L U N GF O R S C H U N G S - U N D  A U F G A B E N G E M E I N S C H A F T  F Ü R  S P I R I T U E L L E  O R G A N I S A T I O N S E N T W I C K L U N G



Um als  au f gek lär t e r  Mens ch n ich t  e in  rou t in ie r t e s  Rad in  e inem Ge t r iebe z u we rden,  s onde rn den ‘Ge i s t ‘  k la r  z u  e rkennen, 
den w i r  s t e t s  ve r w i rk l i chen,  w i rd  mi t  wachbewus s t-k lärenden Ve r f ahren s o  gearbe i t e t,  das s  de r  G ruppenge i s t  de r  O rga-
n i s a t ion /Gemeins cha f t  deu t l i che r  anwes end und ans ich t ig  w i rd.   D ie s  ge s ch ieh t  durch den bewußten Zusammenk lang de r 
Be t e i l ig t en,  we lche r  durch d ie  f o lgend darge s t e l l t en A rbe i t s ar t en und -methodiken bald  s owohl  z um s e lb s t ve r s t ändl i che r 
Maßs tab e ine s  qual i t a t i ven A rbe i t s e rgebn is s e s  w ie  z ur  wohl t uenden Gewohnhe i t  w i rd .

Er f ahrungsgemäß b i lden ‘s t i l l en  Raum gebende‘  A rbe i t swe i s en,  in  denen d ie  Be t e i l ig t en und ih re  inne ren Ge i s t que l l en 
s i ch t bar,  e r l ebbar  und gewürd ig t  we rden,  nach und nach e ine f lu ide  ge i s t ige  ‘Subs t an z ‘,  d ie  Jo s eph Beuy s  „Wärmep las t ik“ 
nannte.  S ie  w i rd  b le ibende s oz ia le  Wärme und L ebendigke i t ,  d ie  a l l e s  in  ge t ragenen F lus s  b r ing t  und von Vo rnhe re in  f ü r  e in 
hohe s  und p roduk t i ve s  A rbe i t sn i veau s o rg t.

 
Sorgsam ge s t a l t e t e  und ausge s t a l t e t e  Räume (Qual i t ä t  de r  Bi ldek rä f t e  durch gu te  L i ch t-,  Fo rm-,  O rdnungs-  und Sto f f e s qua-
l i t ä t en)  e ine r s e i t s ,  lange vo rausgep lan te  f r e ie  Ze i t räume f ü r  Re t rea t s  und G ruppent re f f en,  s ow ie  Insp i ra t ionswande rungen, 
und von A rbe i t  unabhängige r  Geme ins cha f t s e rqu ickung usw.  e rmögl i chen mi t  den See lenraum ö f f nenden A rbe i t sme thoden 
he i l ende Räume f ü r  a l l e  Be te i l ig t en.

 

Im Zent rum s t eh t  be i  a l l en w ich t igen G ruppenarbe i t en und Kon f e ren zen e ine „Medi t a t i ve  Kommunika t ion“.  E lemente  s ind 
h ie r  medi t a t i v  z um „Ok kular “  ve r f e ine r t e  F ragenb i ldung ,  Ankommens ruhe,  medi t i ve  Be s innungs ze i t ,  in  de r  übe rhaupt  e r s t 
t i e f e re  und umfas s ende re  Bi lde r,  Er l ebn i s s e  und Ideen kommen können.  D ie  M i t t e i lungs runden leben vom empath i s chen 
„He r vo rhö ren“ de r  inne r s t en Subs t an z  de s  Ge sp rochenen und de r  Würd igung de s  Sp re chenden.  Er s t  e rüb t e s ,  s t immige s 
Nachk lang-Las s en s cha f f t  p las t i s che s  T ie f e rb l i cken in  das  z u Erarbe i t ende.

Be i  a l l en G ruppen- und A rbe i t sp roze s s en w i rd  ve r such t,  pe rmanent  und ak t ue l l  aus  Que l lgeb ie t en he raus  z u arbe i t en.  Se i  e s 
das  wahre  Se lb s t  de s  E in ze lnen,  s e i  e s  de r  G ruppenge i s t  j eden Be re i che s  und de r  gan zen Geme ins cha f t /O rgan is a t ionen,  s e i 
e s  de r  O r t s ge i s t  (Gen ius  L oc i )  ode r  de r  L ands cha f t s ge i s t  – immer  i s t  de r  ak t ue l l  geö f f ne t e  Zus t rom de s  „Was s e r s  de s  L ebens“ 
(b i ldar t ige  Bi ldek rä f t e ,  gü t ig-würd igende He r zensqual i t ä t en,  kühne r  he i l igende r  Ge i s t )  das  Maß de s  A rbe i t s e r f o lge s .

Di e  St immigke i t  und Nachhal t igke i t  f o lgende r  an th roposoph is che r  Hauptmethoden ha t  s i ch  a l s  uns ch lagbar  e r w ie s en: 
B i ld-,  Durchb l i ck-  und Übe r s chau s cha f f ende imagina t i ve  Me thoden s ind be re i t s  e in  Re ich t um. See len und See lenqual i t ä t en 
inn ig  mi t f üh lende T ie f ene r f ahrungen de s  insp i r i e r t en Erkennens  machen uns  Real i t ä t en de r  See lenwe l t  umfas s end nach -
vo l l z iehbar.  M i t  aus  L iebe f äh igke i t  ge s t ärk t e r  In t u i t ionsk ra f t  kann e in  z u t ie f s t  e rkennende s  E ins -Se in  mi t  den e igen t l i chen 
Ge i s t que l l en- In t en t ionen vo l l zogen we rden und op f e rbe re i t e  Ur t e i l s -,  W i l l ens -  und En t s ch lus s f äh igke i t  e r wachs en.

 

        Tr agend  . . .  K on t i nu i e r l i c h e  B i l dung  üb e r phy s i s c h e r  G r upp e n s ub s t an z        Tr agend  . . .  K on t i nu i e r l i c h e  B i l dung  üb e r phy s i s c h e r  G r upp e n s ub s t an z

        Haup t que l l e  . . .  K l a r  e r k ann t e r  gu t e r  G r upp enge i s t         Haup t que l l e  . . .  K l a r  e r k ann t e r  gu t e r  G r upp enge i s t 

                             Imag ina t i v e ,  In s p i r a t i v e  und  In t u i t i v e  E r a r b e i t ungs p r o z e s s e                             Imag ina t i v e ,  In s p i r a t i v e  und  In t u i t i v e  E r a r b e i t ungs p r o z e s s e

              A k t ua l i s i e r e nd  . . .  Pe rmane n t  au s  a l l e n  G e i s t que l l e n  a r b e i t e n               A k t ua l i s i e r e nd  . . .  Pe rmane n t  au s  a l l e n  G e i s t que l l e n  a r b e i t e n 

            Im  Zen t r um  . . .   M e d i t a t i v e  Kommun ik a t i on             Im  Zen t r um  . . .   M e d i t a t i v e  Kommun ik a t i on 

            E rmö g l i c h end  . . .   G e w e i t e t e  He i l e nde  Räume            E rmö g l i c h end  . . .   G e w e i t e t e  He i l e nde  Räume

Ei n e  “ Sp i r i t u e l l e  Or g an i s a t i o n s e n t w i c k l un g“  d i e n t  i n d i v i du e l l e n  P r o z e s s e n  un d  s o z i a l e n -  w i e  ö k ö n o m i s c h e n 
O r gan i s a t i o n e n  du r c h  g e me in s c h a f t l i c h e  A r b e i t s w e i s e n  g e i s t i g e r  Wah r n e hmun g  un d  E r k e nn t n i s  z u r  s c h öp f e r i -
s c h e n  E r w e i t e r un g  un s e r e r  i n t e n t i o n a l e n  G e s t a l t un g s k r ä f t e ,  b a s i e r e n d  au f  A n t h r op o s op h i e .  S i e  h i l f t ,  g e g e n -
w ä r t i g e  Han d l un g s - G e w o hnh e i t e n  s o  au s z ub i l d e n ,  d a s s  w i r k s am  au s  d e n  e i g e n e n  t i e f e r e n  Q u e l l e n  s c h öp f e n d 
d e r  e i g e n e  S o z i a l o r g an i s mu s ,  i n t e r n e  P r o z e s s e  un d  A r b e i t s e r g e bn i s s e  du r c h s p i r i t u a l i s i e r t  w e r d e n ,  s o da s s 
Wah r e s ,  S c h ö n e s  un d  G u t e s  n a c hh a l t i g  i n  un s e r e  Re a l s i e r un ge n  E i n g an g  f i n d e t .  Üb e r  a l l e  F unk t i o n a l i t ä t 
h i n au s  f üh r t  s i e  z u  p e r m an e n t  m o t i v i e r e n de n  e t h i s c h -m o r a l i s c h e n  S c h öp f un g e n  un d  g e g e nw a r t s b e w uß t e m 
W i r k l i c h k e i t s G e s t a l t e n ;  s o w o h l  au f  d e r  g e i s t i g e n ,  s e e l i s c h e n ,  l e b e n d i g e n  a l s  au c h  p h y s i s c h e n  Eb e n e  z e i t g e -
m äß e n  s o z i a l e n  W i r k e n s .   H i e r z u  im  F o l g e n de n  e i n  Üb e r b l i c k  üb e r  A s p e k t e ,  M e t h o d i k e n  un d  A r b e i t s w e i s e n:



G e m e i n s a m  v e r e i n b a r t e  Vo r b e r e i t u n g e n  u n d  E r a r b e i t u n g e n  e i n e r  t i e f g r e i f e n d e n  I s t - A n a l y s e  u n d  S e l b s t e r k e n n t n i s 
s i n d  e s s e n t i e l l  f ü r  d e n  s c h ö p f e r i s c h e n  u n d  e f f i z i e n t e n  E i n s t i e g  i n  d i e  d a h e r r a u s  d y n a m i s c h  s i c h  a u s b i l d e n d e n  S t u f e n 
d e r  Z u k u n f t s v i s i o n i e r u n g ,  d e r  N e u - K o n z e p t i o n i e r u n g  u n d  R e a l i s i e r u n g  v o n  Vo r h a b e n  u n d  E r n e u e r u n g .

G e m e i n s a m  v e r e i n b a r t e  Vo r b e r e i t u n g e n  u n d  E r a r b e i t u n g e n  e i n e r  t i e f g r e i f e n d e n  I s t - A n a l y s e  u n d  S e l b s t e r k e n n t n i s 
s i n d  e s s e n t i e l l  f ü r  d e n  s c h ö p f e r i s c h e n  u n d  e f f i z i e n t e n  E i n s t i e g  i n  d i e  d a h e r r a u s  d y n a m i s c h  s i c h  a u s b i l d e n d e n  S t u f e n 
d e r  Z u k u n f t s v i s i o n i e r u n g ,  d e r  N e u - K o n z e p t i o n i e r u n g  u n d  R e a l i s i e r u n g  v o n  Vo r h a b e n  u n d  E r n e u e r u n g .
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D e r  S c h a t t e n  d e s  P r o j e k t e s 

D i e  U m f e l d w i r k u n g e n 

D e r  e x i s t i e r e n d e  G e n i u s  d e s  P r o j e k t e s

E r k u n d u n g e n  i m  W e s e n s b i l d  d e s  G e w o r d e n e n

Z u k u n f t s s z e n a r i o  A r b e i t

W u n s c h - U t o p i e n / P r e s e n c i n g 

Z u k u n f t s k r a f t - G e s t e n  u .  ä .

L e i t l i n i e n a r b e i t 

L e i t b i l d a r b e i t 

U r b i l d  –  u n d  G e m e i n s c h a f t s g e n i u s a r b e i t 

E r k u n d u n g e n  i m  W e s e n s b i l d  d e s  G e w o r d e n e n

Z u k u n f t s s z e n a r i o  A r b e i t

W u n s c h - U t o p i e n / P r e s e n c i n g 

Z u k u n f t s k r a f t - G e s t e n  u .  ä .

L e i t l i n i e n a r b e i t 

L e i t b i l d a r b e i t 

U r b i l d  –  u n d  G e m e i n s c h a f t s g e n i u s a r b e i t 

W i e  w ü r d e  e i n  d a s  U r b i l d  a u s d r ü c k e n d e r 
S o z i a l e r  O r g a n i s m u s  a u s s e h e n?

Wa s  w ü r d e  d e r  G e n i u s  t u n?

                                       W i e  w ü r d e  d e r  G e n i u s  d a s  L e i t b i l d  u m s e t z e n?  

W i e  w ü r d e  d e r  G e n i u s  d i e  7  S u b s y t e m e  g e s t a l t e n? 

A n g l e i c h u n g  a n  d i e  R e a l i t ä t 

K o n z e p t g e s t a l t u n g e n  a u s  d e m  Vo r h e r i g e n 
E r s t e l l u n g  v o n  P l ä n e n ,  A k t i v i e r u n g  v o n  M e n s c h e n

W i e  w ü r d e  e i n  d a s  U r b i l d  a u s d r ü c k e n d e r 
S o z i a l e r  O r g a n i s m u s  a u s s e h e n?

Wa s  w ü r d e  d e r  G e n i u s  t u n?

                                       W i e  w ü r d e  d e r  G e n i u s  d a s  L e i t b i l d  u m s e t z e n?  

W i e  w ü r d e  d e r  G e n i u s  d i e  7  S u b s y t e m e  g e s t a l t e n? 

A n g l e i c h u n g  a n  d i e  R e a l i t ä t 

K o n z e p t g e s t a l t u n g e n  a u s  d e m  Vo r h e r i g e n

E r s t e l l u n g  v o n  P l ä n e n ,  A k t i v i e r u n g  v o n  M e n s c h e n

En t w u r f d e s i g n

E r p r o b e n / P r o t o t y p e n 

P e r f o r m e n

R e a l i s i e r u n g e n

G e s t a l t e n  d e r  D e t a i l s
 
D i f f e r e n z i e r e n  d e r  R e a l i s i e r u n g 

G e i s t g e m ä ß  d a s  P r o j e k t  l e b e n

En t w u r f d e s i g n

E r p r o b e n / P r o t o t y p e n 

P e r f o r m e n

R e a l i s i e r u n g e n

G e s t a l t e n  d e r  D e t a i l s
 
D i f f e r e n z i e r e n  d e r  R e a l i s i e r u n g 

G e i s t g e m ä ß  d a s  P r o j e k t  l e b e n

En t w u r f d e s i g n

E r p r o b e n / P r o t o t y p e n 

P e r f o r m e n

R e a l i s i e r u n g e n

G e s t a l t e n  d e r  D e t a i l s
 
D i f f e r e n z i e r e n  d e r  R e a l i s i e r u n g 

G e i s t g e m ä ß  d a s  P r o j e k t  l e b e n

Di e  P r o z e s s G e s t a l t u n g  d e r  m e i s t   4  x  7   D u r c h g ä n g e  f ü h r t  g r u p p e n g e t r a g e n  a n h a n d  b i l d s c h a f f e n d-i m a g i n a t i v e n , 
e i n f ü h l e n d-i n s p i r a t i v e n  u n d  e i n s w e r d e n d-i n t u i t i v e n  M e t h o d e n ,  s o d a s s  w i r  z u  t i e f g e h e n d e n  u n d  v e r b i n d l i c h - n a c h h a l t i g e n 
En t w i c k l u n g s e r g e b n i s s e n  u n d  g e r e i f t e n  Z u k u n f t s g e s t a l t u n g e n  g e l a n g e n .

Di e  P r o z e s s G e s t a l t u n g  d e r  m e i s t   4  x  7   D u r c h g ä n g e  f ü h r t  g r u p p e n g e t r a g e n  a n h a n d  b i l d s c h a f f e n d-i m a g i n a t i v e n , 
e i n f ü h l e n d-i n s p i r a t i v e n  u n d  e i n s w e r d e n d-i n t u i t i v e n  M e t h o d e n ,  s o d a s s  w i r  z u  t i e f g e h e n d e n  u n d  v e r b i n d l i c h - n a c h h a l t i g e n 
En t w i c k l u n g s e r g e b n i s s e n  u n d  g e r e i f t e n  Z u k u n f t s g e s t a l t u n g e n  g e l a n g e n .

                      Bas i s  . . .   Be ge gnungs k u l t u r  m i t  d e m  Umk r e i s                       Bas i s  . . .   Be ge gnungs k u l t u r  m i t  d e m  Umk r e i s 

I S T - A N A L Y S E  u n d  S E L B S T E R K E N N T N I SI S T - A N A L Y S E  u n d  S E L B S T E R K E N N T N I SI S T - A N A L Y S E  u n d  S E L B S T E R K E N N T N I S V I S I O N S  -  L E I T B I L D   -   G E N I U S A R B E I TV I S I O N S  -  L E I T B I L D   -   G E N I U S A R B E I T

 N E U K O N Z E P T I O N I E R U N G  N E U K O N Z E P T I O N I E R U N G  N E U K O N Z E P T I O N I E R U N G  G E D I E G E N E  R E A L I S I E R U N G G E D I E G E N E  R E A L I S I E R U N G G E D I E G E N E  R E A L I S I E R U N G

        D i e  En t f a l t ung  Sp i r i t u e l l e r  O r gan i s a t i on s e n t w i c k l ung  f üh r t  du r c h  v i e r  Haup t -Phas en         D i e  En t f a l t ung  Sp i r i t u e l l e r  O r gan i s a t i on s e n t w i c k l ung  f üh r t  du r c h  v i e r  Haup t -Phas en 

Di e  Treuebas i s  f ü r  A l l e  und A l l e s  en t s t eh t  au f  de r  t i e f en Begegnungsku l t u r  mi t  a l l en Umk re i swe l t en und ih ren Zu f lußqual i t ä t en. 
Dazu gehör t  s owohl  ach t s ams te  d i rek t e  Kommunika t ion a l s  auch e in  Raum zur  ‘S i ch-Kennen- le rnen- f ührende r ‘  Begegnung mi t 
a l l en Bezugspar t ne rn,  -be re i chen und - ebenen de s  mi t  in t e rag ie renden Umk re i s e s .  Dazu  w i rd  e in  umfas s ende s  Umk re i sbe -
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    Q U E L L E N  L E B E N D I G E R  S O Z I A L G E S T A L T U N G  S O Z I A L K U N S T  U N D  G E M E I N S C H A F T S B I L D U N G
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In der Forschungs- und Aufgabengemeinschaf t zur Spirituellen Organisat ionsentwick lung, wird z. Zt. unter 

anderem an folgenden Forschungsprojekten gearbeitet:

- Sozialer Organismus,  - Psychismus und Pneumatismus

- Sozialkunst – Sozial-Alchemie - Sozialesoterik

- Soziales Denken- Wege zur Sozialfähigkeit des Denkens

- Inspirat ionskunde -Bedingungen zur Zwiesprache mit Geist igen Wesen an Or ten und auf Wanderungen

- Die spirituellen Zugänge zu nachhalt igen Entwick lungen in der Flücht lingsrealität

- Hofentwick lung – aus dem Sozialen in die Natur-, und aus der Natur ins Soziale arbeiten

- Geld im Menschendienst

- Menschengerechte Rechts formen gestalten

- Methoden stat t Gesetze
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Diese Ausbildung wendet sich an  alle beratend, moderierend oder sozialkünst lerisch tät ige Menschen, die 
eine spiritualisier te Sozialgestaltung aus anthroposophischem Hintergrund anstreben: 

Menschen in Führungsposit ionen, Organisat ionsberater, Pädagogen, Künst ler u.a. 

Schon seit 2016 f indet die 2-jährige Ausbildung am ‚Seminaror t für individuelle und soziale Entwick lung‘ 
dem  „Quellhof“ bei Kirchberg an der Jagst stat t .

Aktuell beginnt die nächste Ausbildung 2021 - 2022 am Fr. den 19. März 2021. 

Auskunf über sämtliche Fragen zu Terminen, Verlauf, SeminarKosten und Weiteres

siehe unter : >> www.quellhof.de

Die aktuelle Broschüre zur Ausbildung als web-PDF auf: >> www.SpirituelleOrganisationsEntwicklung.com
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